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HISTORIQUE

Le Forum Jeunesse de Saint-Michel (FJSM) a vu le jour grace a

| 6i ni t i aune duequadied, ulry plysae 12 ans déja, en
2004.

En tant qubéorgani sme communaut
déaccueil ,danparsplac eet d aeuclesi o

jeunes de 18 a 35 ans du quartier Saint-Michel.

Le FJSM <cobest plus de 1000 me
dans les projets menés depuis ses débuts.

MISSION

Les jeunes de St-Michel représentent 32 % de la population du
guartier, ils proviennent de communautés culturelles trés

diversifiées et de familles a revenu trés modeste.

Plus de 33% dbéentre eux né&oluent®
dans un contexte wurbain peu attrayant sur le plan
environnemental et en proie a diverses formes de tensions.

Par ses actions, le FISM veut donner les outils dont les jeunes

ont besoin pour devenir les acteurs du quartier. Mais également
unmoyendb6°tre | es citoyens respon
et intégrés dans la dynamique communautaire. Enfin, la volonté
du FJSM <coOest de faire en s-ort
m° mes | es instigateurs du d®vel
guartier inclusif et ouvert sur les diversités interculturelles et

intergénérationnelles.
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VALEURS

Notre mi ssi on est tout mettre

| 6®c hange. Nous faisons en sor
i nitiatives de chacun dans utse
sont multiculturelles, multiethniques, intergénérationnelles et
multidisciplinaires. Nous nous engageons a travers les valeurs

suivantes :

A la libert® dodédexpression et |
A le respect et la justice sociale

A latransparence

A I 6ouveddespei:t

A

lemulticul turel et lelbinter g®n®r a
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PRIORITE

Comme chaque année, nous décidons ensemble des priorités
déaction pour |l esquel l es agir
sommes accordés pour nous consacrer sur 3 priorités

essentielles pour le forum.
A Employabilité
A Persévérance scolaire

A Lieu communautaire

MEMBRES

Les jeunes sont au ciur du renou
sociale et culturelle par leur créativité et leur capacité a étre

branchés sur les nouveaux courants culturels.

Nous travaillons avec des jeunes agés entre 12 et 35 ans dont

la grande majorité est composée de jeunes issus de :

Foyer a faible revenu et défavorisé
Minorités visibles

Décrochage scolaire ou en réinsertion en emploi

= =4 = =4

Nouveaux arrivants-immigrants
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LEMOTDU CONSEI L DOADMI NI STRAT

Cette ann®e enc dmnimstratidna pricssamsson| ~d 0 a

tr s ) ciur . Cdbest en ®qui pe S 0 U
accompagné les jeunes du forum. Chaque mois, nous nous
rencontrions afin de réfléchir ensemble sur les projets actuels du
forum, amener des idées nouvelles pour la suite, prendre
ensemble | es d®cisions. L buaehn n ®e 2 0 .
implication remarquée des jeunes dans les projets Passeport

b®n®v ol e v e rsop-in R4agepalxolB-30ans, par la

tenue de la Journée internationale de la jeunesse et

| 6about i s s emjetn MAP-Gbllab. Notre mission
déadministrateur sbach ve, certailn
pour 2017, mais ce qui slr ce gque nous avons fait de notre

mieux pour propulser les actions du forum car nous croyons au

FJSM. Léoexp®rience humai ne gue nou

encourage a nous engager encore plus pour la cause des

jeunes, car ils le méritent vraiment.
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LE MOT DE LA COORDINATION

Quelle énergie il y a au FJSM ! Cette énergie vient des jeunes. lls

veulent agir ! La jeunesse est le moteur du FJSM. Mais toute cette

bell e ®nergie a besoin dobéun cad

En tant que coordonnateurs, nous sommes la pour leur donner les
outils dont ils ont besoin. Qub y-t-ilale plus motivant au travail que
de voir les adultes de demain si pleins de volonté ? Leur motivation

nous encourage a les accompagner a travers les projets du FISM.

Travailler au FJSM, chdoeusl tot p i
engagement ; une expérience humaine. Alors cela nous demande
beaucoup de temps, car l 6on tr
touchent et on ne peut pas soarr?®
la maison. Mais notre travail paie avec la réussite des projets

menés.
Et nos efforts sont récompensés par la mobilisation et le

dynami sme de toute | 6®qui pe.
rappeler que notre travail au FJSM a du sens.
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LE MOT DE LA MOBILISATION

Travailler au FJSM depuis des

bienplusquéun organi sme, cbdbest com

Notre rtle est dobé°tre aux cMidhe
et les aider a réaliser des actions concretes comme premier pas
vers | eur futur débadul tes enga
parents font avec leurs enfants. Le FISM est un lieu extérieur a la

famille et cette distance permet une motivation nouvelle.

_ i -
“POUR, PAR ET AVEC LESJEUNES | (RSEK PR 0N EST LA, ON A UNE VOIX
OE SANT-MICHEL" = CLMESHE ECOUTEZ NOUSI™

Au final, les jeunes nous apprennent autant, voire plus, que ce que
nous voulons | eur apprendre. C
partage que nous avons avec eux. Cette atmosphére humaine et

chaleureuse est la source de la réussite des projets du FISM.
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16 £EQUI PE DU FJSM

CONSEI L DOADMI NI STRATI ON

Hicham Khanafer : Président

Raphaél Michel : Vice-Président

Nour Zirat : Secrétaire
Adam Maazami : Administrateur
Rayene Bouzitoun : Administratrice

Giulio Mazzella : Membre associé

Jean Panet-Raymond : Membre associé

Photographiel

de gauche a droite : Hicham, Giulio, Adam, Raphael, Rayene, Netufean.
LOEQUI PE DE TRAVAI L

Jamil Ahmadi : Coordonnateur

Mohamed Noredine Mimoun : Agent de mobilisation

et développement
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PASSEPORT BENEVOLE

Lanc® en avril 2010 Il e projet

un outil développé en collaboration avec la Table de concertation
jeunesse du quartier Saint-Michel etle ForumJeunesse de | 6°
r

Montréal. Le projet Passeport B®n ®v o laepourn S

objectif de reconna’tre et st el

jeunes de 12 a 30 ans dans leur communaute.

Les deux axes prioritaires du projet sont la persévérance scolaire

et | 6empl oyabilit® et sobdarticul e
dessous :
OBJECTIFS

T Permettre aux jeunes dobéacqu®

tout en poursuivant les études.

1T D®passer | 6i mage st ®r ®ootyp®e et n
Michel.

T Partir du bon pied avec un cv ®tao
et de références probantes.

{1 Offrir des occasions de bénévolat a concilier avec leurs

études.
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I Lesencourageraséi mpl i quer soci al e

au sein de leur communauté.
STRUCTURE DU PROJET

Ce projet offre aux jeunes :

A Ateliers de formation préparatoire & un bénévolat ou a un
emploi

A Révision et aide a la rédaction du cv

A Rencontres individuelles personnalisées

A B®n®volats dans des domaines

A Stage déinsertion profession
PORTRAIT DU PROJET EN CHIFFRES

Cette année encore plus de 70 jeunes agés entre 12 a 30 ans ont
pu développer et acquérir les compétences nécessaires pour
faciliter leur recherche et leur insertion sur le marché du travail a

travers 20 opportunités de bénévolat.

On a pu constater une plus grande valorisation de leur personne et
de leurs compétences, meilleure estime de soi, un désir de

continuer leurs études et une meilleure connaissance des

ressources disponible a leur disposition.

Plusieurs organismes ayant accueilli des jeunes ont dit étre fiers
de voir |l eurs jeunes ®voluer,
pratique | eur s habil et®s sur l e t

contribué a former de futurs jeunes employés et en sont fiers.
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En 2016-2017, nous avons pu rejoindre un bassin constituant
d 6 e n v2bOr jeunes via nos kiosques de mobilisation sur le

terrain et nos interventions dans les classes. Parmi ces jeunes, il y

a 70 dbébentre eux qui ont particip®
recherche doempl oi pui squdil s avai e
bénévolats. 30 jeunes participants sont des jeunes désirant

acquérir leurs premiéres expériences de travail dans le but

do®t of fer | eurs comp®tences et |l eur

A 1 partenaire employeur : TOHU

A 4 partenaires institutionnels

A 17 partenaires communautaires

A 12 jeunes ont fait un stage en milieu de travail

A 7 jeunes ont obtenu un emploi suite a leur participation au
projet

Voici les événements ponctuels organisés par nos partenaires
et auxquels les jeunes ont participé en tant que bénévole :
Festival des Nations

Féte de la rentrée

25e anniversaire de Vivre Saint-Michel en Santé

Magasin Partage de la Rentrée

Magasin Partage de Noél

o Io Bo Do Do I

Journée de bénévolat HEC Montréal

A la demande des jeunes, les jeunes ont visité une caserne de
pompier dans le quartier et ont rencontré le Sergent Alberto
qui a expliqué le travail, le parcours et le processus pour
devenir pompier. Les jeunes ont profité de cette rencontre de
métier pour poser une multitude de questions Cette rencontre
a permis aux jeunes de mieux connaitre le métier et

doexp®ri menter | e dynami que de t
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FINIR EN BAUTEAVEC UNE BELLE SOIREE

Le 10 février 2017 s 6 e s 't d®r oul ®e | a soi
Passeport Bénévole pour féliciter nos 70 jeunes et leur implication
sociale et bénévole dans une ambiance joyeuse et festive. lls sont
repartis avec un dipléme de reconnaissance de leur participation
citoyenne. La soirée a été entierement organisée avec les jeunes

qui ont pris cela tres ~ ciur. Co®t ait Il 60

dans une ambiance festive et de partage.

Rapport Annuel 2016- 13

<4




PROJET DROIN : PLACE AUX8-30 ANS!

La cr®ation doéun | i eu eciro:mpoaulesdds t
30 ans a ®t ® nomm®e comme ®t a u |
assembl| ®e g®n®r al e. Le com? jemesddact

était responsable de la programmation des activités, des priorités a

donner aux évenements pour y prendre part et pour maitriser les

outils et les techniques pour organiser des soirées.

Cesmembr es actifs au comit® doéactil on
évenements de quartiers et méme pris parole lors de ces
occasions pour revendiquer leur drop-in. Ce comité a permis a ces
jeunes de d®velopper un fort sen
et au quartier. Les jeunes se sentent davantage écoutés et
valorisés dans leur travail. Les jeunes ont également pu

développer leurs compétences socioprofessionnelles en réalisant

eux-mémes des publicités, des vidéos promotionnelles, en faisant

| 6ani mation de soir ®e.
En soutien avec | 6agent de mobili sat

plus de 5 kiosques de mobilisation a travers le quartier de Saint-
Michel.
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I est tr s important de conse
de jeunes. Leur laisser le plus de place et de chance de
d®vel opper | eurs comp®tences et
de le partager par la suite. Il faut miser sur les ateliers de
|l eadership citoyen et de f or ma

jeunes pour bien vendre leur projet.

Voici des exemples d dctivités auxquelles les jeunes du comité
déaction ont particip®

A Forum du développement économique de Saint Michel

A La Caravane de la démocratie

A Soirée identité Montréalaise

A Visite du Vieux Port pour le Montréal en lumiére

A Visite de I 6H'tel de ville et

DU NOUVEAU EN 201BANS LA PROGRAMMATION

T ! OAT EAO AA AOi AGETT ABAO0O OEOQC
I'A OAAET ENOA AA 1 AARAECOROKL
lumiere Lightpainting
Ateliersurl 61T OCAT EOQAOQET T 1 011 A1 AT C

~ N - A ~ X
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SOIREE MEMORABLE

Le 29 mai 2016, nous avons fait une belle soirée pour cléturer le

projet Drop-ET  AAT O OT A Al AEAT AA EASOEOA A
ensemble et de récompenseles jeunes pour tous leurs efforts. Mais
AGAOO AOOOE O1 1T UAT DPiIi OO 1 A0 EAOIT Ac
lieu communautaire, d'exposer leur vision du dropin et de le

partager avec la communauté.

CAMPAGNE DE FINANCEMENT

Afin de diversifier leurs sources de financement et grace au soutien
AET AT AEAO AO 00T COAi i A AGET OAOOAT OEI
jeunes ont monté un comité de financement etra travaillé toute

18ATTi A 000 1 AO0 OOOAOiI CEA AA AT | OI [
Les jeunes ont pu amasser environ 3000$ a travers des activités

A3 AT AAT 1T ACA AEAU AAO i bEAGHAOD laA O |

Soirée bénéfice Dropin : 18-30 ans! Vous pouvez consulter la vidéo

Qu

suivante marquant le début de la campagne de financemeloa Clé!

Vidéo:
https://youtu.be/Kw9ZkicFzg8
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